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Svaki razred sacinjen je od pojedinaca razlicitih karaktera,
sposobnosti i interesa koji dolaze iz razlicitih sredina.
Uspostaviti sklad medu toliko mladih glava izazov je za
svakog nastavnika. Dobri odnosi medu ucenicima svakako
doprinose uspjesnijoj nastavi i uvelike vam olakSavaju posao.

Tolerancija prema razliditostima, medusobno
razumijevanje i poStivanje iznimno su vazni za vrSnjacke
odnose i u€enicima omogucavaju razvoj u cjelovite li€nosti. Vi
kao nastavnici moZzete im itekako pomod¢i u razvoju tih
osobina.

Ovaj prirucnik ponudit ¢e vam 5 aktivnosti koje moZete

provesti s ucCenicima tijekom nastave, na satu razrednika ili
pak u sklopu neke izvannastavne aktivnosti.
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ISKUSTVENOG UGENJA BAZIRANE NA METODAMA GLUME |
IMPROVIZAGIJE

AKO TRAZIMO
NESTO STO
NAM JE SVIMA
ZAJEDNICKO -
TO JE DA SMO
SVI RAZLICITI.
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30 MINUTA
CILJ

Osvijestiti i kriticki promotriti kako se ucenici
razdvajaju u skupine na temelju neizrecenih
kriterija.

TREBAT GE VAM

Post-it papiri¢i u nekoliko boja na koje (cete
prethodno nacrtati razlicite simbole ili oblike
(npr. zeleni krugovi, zuti trokuti...). Pripremite
onoliko "etiketa" koliko je ucenika.

1. Okupite se u krug i svakom uceniku na celo
zalijepite ,etiketu”. Ne smiju vidjeti svoju
etiketu. Zadatak je da prema etiketama koje su
im dodijeljene  formiraju grupe. Za starije
grupe: neka to naprave u tisini.

2. Kada su se grupirali pitajte ih prema kojim
kriterijima su se grupirali. Kako su zakljucili koji
je kriterij vazan?

3. Neka svaka grupa medu sobom produiskutira

0 pitanjima:

e Razmislite o svakodnevnom zivotu - kojim
grupama pripadate? (npr. razred, sportski
klub, obitelj, ljubitelji videoigara...)

e Jeste li imali iskustvo da ste htjeli pripadati
nekoj grupi, a niste mogli?

e Po kojim odlikama se ,grupiramo” u
svakodnevnom zivotu?

e Da li su bolje raznolike ili homogene grupe i
zasSto?

e Sto je sve potrebno da se razli¢iti pojedinci
uklope u neku grupu?

4. Okupite se u krug i izvedite zajednicke
zakljucke.
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AKTIVNOST 2

d'ellcl razgovoraﬂ TOLERANGIJI

1 SKOLSKI SAT

CILJ

Navesti uCenike na razmisljanje o
toleranciji, razmjenu misljenja i
prepoznavanje vlastitih i tudih
vrijednosti.

TREBAT GE VAM

Popis od 5-7 pitanja koje
tematiziraju inkluziju i
diskriminaciju, primjerice:

e Jeste I|i se ikad
diskriminirano?

e Da li ste ikad sebe ulovili da
nekoga diskriminirate? OpisSite
situaciju.

e Imate |i predrasude prema
nekoj drustvenoj grupi?

osjecali

1.Ukratko uvedite ucenike u temu

inkluzije i diskriminacije.

.Neka svaki ucenik uzme popis

pitanja te ih podijelite u parove.
Parovi krenu u Setnju u kojoj
tebaju zajednicki naéi odgovor
na prvo pitanje.

.Parovi se izmjenjuju svakih 5

minuta tako da se najbliZi parovi

zamijene na signal voditelja.
Pratite vrijeme i dogovorenim
zvukom najavite promjenu

parova. Svakom promjenom para
prelazi se na iduée pitanje dok
se ne obuhvati cijela tema.

.Pri povratku u wudcionicu slijedi

diskusija. Prodite kroz odgovore i
popratite ih  primjerima iz

svakodnevnog Zivota.
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TAJNA TVOJE
BUDUGNOSTI SKRIVENA
JE U TVO0JOJ
SUAKODNEVNOJ RUTINI.

- Mike Murdock
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Kroz igru uloga pokazati ucenicima
da timski rad obuhvaca ljude
razlicitih interesa i sposobnosti te
osvijestiti vaznost da se mogucnosti
svakog ¢lana grupe uzmu u obzir.

TREBAT GE VAM

Papiri¢ s opisom uloge za svakog
ucenika i popis 10-15 zadataka za
svaku grupu.

ULOGE

1. Voda - osoba usmjerena iskljucivo
na ostvarenje cilja

2. Ozlijedeni - osoba s odredenim
fizickim ogranicenjem koje joj
otezava izvrSavanje zadatka (npr.
uganula je glezanj)

3. Mirotvorac - osoba zaduZena za
sloznost grupe

4. Distraktor - osoba izrazito
fokusirana na neki detalj nevezan uz
zadatak, npr. zelenu boju

5. Ljencina - osoba koja ne zeli
suradivati i ne vjeruje u sposobnosti

grupe

<":.:-E §#,

AKTIVNOST &

KORACI
1. Podijelite uCenike u grupe po 5 i
svakome dodijelite papiri€¢ koji

opisuje njegovu ulogu. Ucenici ne

smiju znati tude uloge.

2. Svakoj grupi dajte isti popis
zadataka koje trebaju ispuniti igrajuci
svoje uloge, npr. neka svi zajedno
donesu jednu casSu vode iz ucionice,

prikupe 5 Dbiljaka, naprave 100
sklekova i sl. Svaki zadatak donosi
odredeni broj bodova. Svi €lanovi
grupe trebaju sudjelovati. Neka se
slikaju ili snime za dokaz ispunjenja
zadatka. Nakon isteka  vremena
zbrojite ostvarene bodove svake
grupe.

3. Povedite diskusiju:

- Koje su razlicite uloge i osobnosti
bile prisutne? Podijelite vaSe iskustvo
timskog rada na ovim zadacima.

- Sto je pomoglo, a 3to odmoglo?

- Je li bilo sukoba i kako ste ih rijesSili?

PoveZite s primjerima iz svakodnevnog

Zivota.

E s
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2 SKOLSKA SATA*

CILJ

Osvijestiti da kulturne razlike
medu pojedincima koji
pripadaju razli¢itim grupama
(npr. mladi i stari, razliCite
nacije, selo i grad i sl.) utjecu
na nasu percepciju drugih i
komunikaciju s njima.

TREBAT GE VAM

Pisane upute za svako pleme
(primjeri na iducoj stranici), boje
za lice, materijali za kostime
(neka wucenici prikupe razlicite
materijale - lisce, cvijece,
tkanine, drvo, Spage,...).

1. Podijelite se u 4 grupe -
plemena. Neka se svako pleme
razdvoji u svoj ,teritorij” - npr.
dio Skolskog dvorista ili dvorane.

Svako pleme dobije pisane
upute o karakteristikama svog
jezika, kulture i obicaja te

imaju 45 minuta za dogovor i
pripremu oko obicaja i jezika te
izrade kostima.

AKTIVNOST 5

Ako ne moZete odvojiti 2 Skolska sata
u komadu, moZete aktivhost provesti u
dva termina. U prvom terminu ucenici
pripremaju svoje uloge i kostime, a u
drugom ulaze u uloge i diskutiraju.

Budite kreativni i slobodni u
osmisljavanju kulture plemena.
MoZete i preskociti upute i u€enicima
potpuno prepustiti da oZive svoje
pleme i njegove obicaje.

2. Kada je priprema gotova, neka se

plemena okupe na neutralnom
teritoriju te dobiju zajednicki
zadatak koji trebaju rijesiti

ponasSajuc¢i se u skladu s kulturom
svog plemena. Ovo moZe Dbiti
jednostavniji zadatak (npr. pozdraviti
se s posStovanjem), ili kompleksniji
(dogovoriti posao ili vjencanje), ili im
jednostavno dajte 15-ak minuta za
slobodnu komunikaciju.

3. Neka ucenici izadu iz uloga i okupe
se svi u krugu. Povedite diskusiju:

- Kako ste doZivjeli kulturu i
ponasanje drugog plemena?

- OpisSite jedno od ostalih plemena i
objasnite kako ste se osjecali pri
susretu s njima?

- OpisSite svoju kulturu.

- MoZete li ovo iskustvo povezati s
nekom situacijom iz svakodnevnog
Zivota?

- Na koji se nacin medu ljudima
razlicitih kultura moZe wuspostaviti
dijalog i suradnja?
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UPUTE ZA UGENIKE

Slijede¢i navedene upute oZivite
svoje pleme. Potrudite se osmisliti
stavove, uloge i osjelaje svakog

¢lana plemena. Dajte svom plemenu
ime. MoZete izmisliti simbole, jezik,
kostime koji su u skladu s uputama.
Budite kreativni!

PLEME A
U vasem plemenu postoji samo
jedno pravilo - svi su jednaki!

Nemate vodu i svacije misSljenje se
poStuje. Zajednicki se dogovarate
oko svake odluke.

Principi po kojima se vladate su
prijateljstvo, veselje i sloboda.
Nitko nikada nije sam jer u vasem
plemenu svi sve rade zajedno.
Glazba vam znaci najvisSe na svijetu i
zato se uvijek izraZzavate Kkroz
pjesmu.

U vasem plemenu nema tabua i sve
je dopusSteno jer sloboda svakog
pojedinca je najvaznija.

Kad nekoga upoznate po prvi put,
vas pozdrav je: potapSati drugu
osobu po glavi u znak poStovanja.

Zivite u plemenu koje" pos]s;ﬁ‘i

stolje¢cima i izrazito poStuje,
tradicij‘u: Stariji ¢lanovi plemend
izrazito su cijenjeni, kao i HE
preci. Samo predstavnik vodece
obitelji moZe biti voda plemena.
O tome nema rasprave jer takva
su pravila. Voda je taj koji donosi
sve odluke za svoje pleme.

Govori se tiho, ispod glasa kako

se ne bi wuznemirilo pretke.
Obitelj je ‘iznimno vaZzZna, svi
pozdravljaju oca obitelji
naklonom.

Vas tabu je taj Sto ne podnosite
iznoSenje osjecaja, puno price ili
podizanje glasa. Fizicki kontakt s
bliskim osobama, a kamo |Ii
strancima ne dolazi u obzir jer
to jako uznemiruje vasSe pretke.

PoStovanje prema drugoj osobi
Cete pokazati kimanjem glavom -
bilo prema strancima, bilo

bliskim osobama.
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| BONUS AKTIVNOST...

forum teatar

2 SKOLSKA SATA

Napredna aktivnost za ucenike koji
se ve¢ dobro poznaju i otvoreno se
izraZzavaju.

<~

CILJ

Potaknuti uc¢enike na solidarnost,
preuzimanje inicijative i aktivan
odgovor na diskriminaciju.

TREBAT CE VAM

Upute za svaku grupu - predlozak
scene ili uvodna recenica.

KORACI

1. Podijelite se u grupe po 4.
Svaka grupa nek odabere temu na
koju ¢e osmisliti kratku scenu od

5 minuta na temu nepravde,
vrSnjackog nasilja, stereotipa,
iskljuc¢ivanja i sl. Dajte im
uvodnu recenicu ili predlozak

scene te 30 minuta da osmisle i
uvjezbaju scenu.

2. U sredini prostorije svaka grupa dva

puta odigra svoju scenu. Publika se
tijekom druge izvedbe scene moze
ukljuciti. Uputite ih da se mogu

umijeSati u scenu ako se ne slazu s
necime Sto se dogodilo i zauzeti novu
ulogu u sceni te promijeniti razvoj
dogadaja.

3. Nakon Sto su sve grupe gotove,
povedite diskusiju i pitajte ih:

e Kako ste se osijecali kada ste
intervenirali u scenu?
e Jeste |i se susreli sa sli€énim

situacijama u svom Zivotu?

e Biste |i se i u stvarnom Zivotu
ukljucili u ovakvu situaciju?

e Sto nas vec¢inom sprje€ava da se
ukljuc¢imo?

e Kako ukljucivanjem mozemo
potaknuti drugaciji razvoj dogadaja i
sprijeciti diskriminaciju i nasilje?

Ovu aktivnost

mozete povezati s
aktivnosti 3
~Novine
buduénosti”.



https://www.outwardboundcroatia.com/

Sastavili
svjesni toga da sam razgovor ili
predavanje o toleranciji ne moze
na ucCenike utjecati onako kako to

smo ovaj prirucnik

moze doZivljaj iz vlastitog
iskustva.

Kako se nastavnici zbog
nedovoljno vremena cesto ne

stiZzu posvetiti razvoju socijalnih
vjeStina ucenika, tako i samim
uenicima nedostaje vodstvo
koje bi ih potaknulo na razvoj
tolerancije, posStovanja i
medusobnog razumijevanja.

Vjerujemo da je moguce
potaknuti razvoj ovih osobina
povremenim uklapanjem
aktivnosti iskustvenog ucenja u
nastavu. Kroz strukturirane
aktivnosti opisane u ovom

prirucniku moc¢i ¢ete u nastavni
sat uvesti metode improvizacije
i glume.

Gluma i improvizacija mogu
potaknuti osobine kao Sto su
tolerancija i posStivanje
razli¢itosti kod wucenika jer im

omogucuju da udu u tude cipele
i sagledaju odredenu situaciju iz
drugacije perspektive.

Kroz glumu igranjem uloga i
razlicitim metaforama, mladi
mogu lakSe izraziti i poslusSati
razli¢ita misljenja. Ove aktivnosti
postavljaju sigurno okruZenje u

kojemu se ucenici mogu
postepeno vise otvoriti i
pokazati ranjivosti, Sto moze

jako dobro utjecati na otvaranje
pojedinaca i povezivanje
razreda u cjelosti.

Nakon svake aktivnosti slijedi
refleksija koja ucenicima
omogucava sagledavanje upravo
prozivljenog iskustva, dolazak do
odredenog zakljuc€ka i planiranje
sljedeceg koraka. Kroz refleksiju
mozete ucenicima postaviti
kljuéna pitanja o temi i napraviti
poveznicu sa situacijama iz
svakodnevnog Zivota.
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Ako traZite inspiraciju za joS viSe aktivnosti
koje koriste glumu i improvizaciju koje biste
mogli prilagoditi nastavi, pretraZite alate na
stranici europskog resursnog centra za rad s
mladima - Salto Youth.

Sve Sto Zelite znati o refleksiji moZete
pronac¢i u nasem priruc¢niku Umijece
refleksije.

Bacite oko i na nasS blog i pretplatite se na
mjesecni newsletter putem kojega dijelimo
pozive na aktivnosti, nove materijale i
novosti iz Outward Bounda.

Mozete nas kontaktirati direktno s upitom
na office@outwardboundcroatia.com.

Zapratite nas na druStvenim mreZzama gdje
objavljujemo najnovije vijestigp o nasim
aktivnostimal

f
reference

U sastavljanju ove publikacije koristili
smo sljedece materijale:

Youth Exchange Power to Act - Toolbox
Preuzeto s: https://www.salto-
youth.net/tools/toolbox/tool/pta-toolbox.2663/
(Datum pristupa: 04. 02. 2021.)
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OUTWARD BOUND CROATIA

Outward Bound Croatia neprofitna je organizacija koja se
bavi iskustvenim ucenjem wu prirodi i neformalnim
obrazovanjem.

Dio smo medunarodne mreZe organizacija Outward
Bound International i kao takvi obvezujemo se slijediti
najviSe standarde kvalitete i sigurnosti u nasem radu.

Nasi programi temelje se na nacelima dozZivljajne
pedagogije. Jednodnevnim i viSednevnim programima
punih pustolovnih aktivnosti razvijamo socijalne vjestine,
samopouzdanje, odgovornost i Zelju za ucenjem kod
nasih polaznika.

Nas prvi edukacijski centar otvorili smo 2016. godine u
Velikom Zitniku u Lici. To je mjesto na koje dolaze ucenici,
razredi, cijele generacije i skupine mladih iz Hrvatske i
inozemstva kako bi sudjelovali u izazovnim programima
iskustvenog u€enja u prirodi i otkrili vlastiti potencijal!

Ovaj priru¢nik nastao je u sklopu projekta "Some new
drama!" financiranog iz programa Erasmus+. Sve aktivnosti
provedene su u sklopu razmjene mladih odrZzane u Velikom
Zitniku u rujnu 2020.

Erasmus

*Ova publikacija je ostvarena uz financijsku potporu Europske komisije. Ova
publikacija odraZava iskljucivo stajaliSte autora publikacije i Komisija se ne moZe
smatrati odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
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